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Voorbeeld teambijenkomst (maatwerk)  

Had ik mijn (jouw) gebruiksaanwijzing maar! 

Interactieve teambijeenkomst  

 

 Start 

- Korte kennismaking 
- Even samen spiegelen 
 

Deel 1 

- Rijkdom van karakters  
o Wie ben jij/wie ben ik? 
o Kennen en herkennen diverse gedragsstijlen (DISC) inclusief kracht en valkuilen 
o Rijkdom van diversiteit  

 

- Met elkaar in gesprek (twee aan twee) 
o Mijn/jouw gedragsstijl: samen delen en ontdekken1 
o Mijn/jouw gebruiksaanwijzing in beeld 

 

- Wie zijn we samen 
o Een eerste indruk/korte terugkoppeling 
o ‘Wie zijn we samen’ in beeld gebracht 
o Verrassend…? 

 

Deel 2 

- Gedrag en onderliggende drijfveren 
o Drijfveren: passie of allergie 
o Samenspel tussen gedrag en drijfveren 
 

- Met elkaar in gesprek (twee aan twee) 
o Mijn en jouw drijfveren: samen delen en ontdekken2 
o Gedrag, aangedreven door… 

 

Afsluiting 

- Wat kunnen we mee/wat gaan we ermee doen? 

 
1 Uitkomsten zijn niet gevalideerd, maar worden vanuit persoonlijke visie en onderling gesprek in beeld gebracht. 
2 Idem 
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